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Выступление руководителя аппарата Контрольно-счетной палаты Иркутской 
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Петрушиной Александры Владимировны 

Добрый день, уважаемые коллеги! Совет контрольно-счетных органов при 
Контрольно-счетной палате Иркутской области является совещательным органом, 
созданным в целях повышения качества контрольной и экспертно-аналитической 
деятельности, эффективности внешнего государственного и муниципального 
финансового контроля в рамках организации взаимодействия между КСП области 
и КСО муниципальных образований Иркутской области. 

Положение о Совете контрольно-счетных органов при КСП Иркутской 
области утверждено решением Совета КСО при КСП Иркутской области, протокол 
№ 10 от 27 марта 2015 года. 

В Совет входят: Председатель, заместитель Председателя, аудиторы, 
руководитель аппарата КСП области, председатели КСО МО Иркутской области. 

КСП области и КСО МО заключают соглашения о сотрудничестве для 
решения следующих основных задач: 

1. Организация и осуществление контроля за законностью, результативностью 
(эффективностью и экономностью) использования средств областного бюджета и 
бюджета территориального государственного внебюджетного фонда и иных 
источников, предусмотренных законодательством РФ; 

2. Контроль за соблюдением установленного порядка управления и 
распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности 
Иркутской области; 

3. Анализ бюджетного процесса в Иркутской области и подготовка 
предложений, направленных на его совершенствование; 

4. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и 
экономностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из 
бюджета Иркутской области бюджетам муниципальных образований, а также 
проверка местного бюджета в случаях, установленных Бюджетным кодексом РФ; 

5. Иные полномочия в сфере внешнего финансового контроля. (Слайд 1) 
По состоянию на 01.01.2021 на территории Иркутской области создано 

51 КСО МО, в том числе 32 в муниципальных районах, 10 в городских округах, 6 в 
городских поселениях, 3 в сельских поселениях.  

Из 51 КСО МО 44 КСО МО имеют статус юридического лица. Не являются 
юридическим лицом следующие КСО: КРК МО «Кутулик», КСО МО «Оса», РК 
Слюдянского МО, КСО МО «Усть-Ордынское», Боханского района, Слюдянского 
района, Усольского района. 

Соглашения о сотрудничестве заключены КСП области с 47 КСО МО, не 
заключены с КСП Байкальского городского поселения, КРК МО «Кутулик», КСО 
МО «Оса», РК Слюдянского МО. 



При этом, в случае, если КСО МО в 2021 году приобрел статус юридического 
лица, КСО МО следует заключить новое соглашение о сотрудничестве с КСП 
области. 

Прием новых членов в Совет КСО ИР осуществляется решением Президиума 
Совета КСО ИР на основании письменного заявления на имя председателя Совета 
КСО ИР, поданного в Президиум. 

Президиум Совета является постоянно действующим рабочим органом 
Совета. В состав Президиума Совета входят: Председатель Совета, ответственный 
секретарь Совета, 10 председателей контрольно-счетных органов муниципальных 
образований Иркутской области, почетные члены Президиума Совета. 

2020 год был для всех сложным годом, взаимодействие, в основном, 
осуществлялось в формате ВКС. Хочется всех поблагодарить за оперативное 
включение в процесс в режиме онлайн, подключение к социальным сетям, в том 
числе включение в группу Вотсап. Кроме этого, теперь вся актуальная информация 
КСП области также размещается на официальном сайте в Инстаграм.  

В 2020 году было проведено 4 заседания Президиума Совета КСО, на которых 
обсуждались итоги работы в 2019 году, общие принципы формирования бюджета 
на 2021-2023 годы, изменения бюджетного законодательства РФ, предварительные 
итоги работы Совета КСО ИР в 2020 году и задачи на 2021 год, внесение 
изменений в состав Президиума Совета КСО ИР. В 2021 году – 1 заседание по 
итогам работы в 2020 году, а также о проекте плана работы Совета КСО ИР на 
2021 год. (Слайд 2) 

Всего в 2020 году КСО МО было проведено 1 669 ед. контрольных и 
экспертно-аналитических мероприятий (КМ – 537 ед., ЭАМ – 1 127 ед.), 1 644 ед. 
экспертиз проектов МПА. Количество объектов проверок составило – 2 059 ед. 

В 2020 году внесено представлений – 227 ед., направлено предписаний – 
12 ед., направленно 1 уведомление о применении бюджетных мер принуждения. 

Направлено информационных писем в органы местного самоуправления и 
объектам контроля – 514 ед., количество материалов, направленных в органы 
прокуратуры и иные правоохранительные органы, составило 445 ед. 

Возбуждено 9 дел об административных правонарушениях сотрудниками 
КСО. 

Всего выявлено нарушений в ходе осуществления внешнего муниципального 
финансового контроля на сумму: 4 597 208,0 тыс. р., неэффективное использование 
бюджетных средств – 185 223,1 тыс. р. (Слайд 3) 

Наибольший объем нарушений выявлен в части ведения бухучета – 63% от 
общего объема нарушений, нарушений при формировании и исполнении бюджетов 
– 14%, нарушений при осуществлении муниципальных закупок – 11%. 

Так, наибольший объем нарушений ведения бухгалтерского учета, 
составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности выявлен 
КСО Иркутского района – 1 496 308,0 тыс. р., КСО Киренского района – 702 078,0 
тыс. р. 

Наибольший объем нарушений при формировании и исполнении бюджетов 
выявлен КСО Нукутского и Усть-Илимского района на сумму 165 808,0 тыс. р. и 
120 554,0 тыс. р. соответственно. 

Нарушения при осуществлении муниципальных закупок и закупок 
отдельными видами юридических лиц в сумме 230 288,3 тыс. р. выявлено КСП 
Нижнеудинского МО. 



Нецелевое использование бюджетных средств выявлено в 2020 году в сумме 
29 835,0 тыс. р. Наибольший объем обнаружен КСО Боханского района – 8 245,0 
тыс. р. и КСО Киренского района – 7 358,0 тыс. р. 

Обеспечен возврат средств в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ 
на сумму 5 287,9 тыс. р. (Слайд 4) 

Хотелось бы также отметить, что кадровая обеспеченность КСО МО в 2020 
году составила 94,7%.  

33 сотрудника по состоянию на 01.01.2021 приняли участие в мероприятиях 
по профессиональному развитию, из них 23 человека прошли обучение по 
программам повышения квалификации, что позволяет совершенствоваться в 
профессиональном плане. 

Итак, подведены итоги 2020 года, на 2021 год также остается фокус на 
цифровизацию, конструктивную совместную работу. В том числе, в настоящее 
время проводится параллельное с КСО МО экспертно-аналитическое мероприятие 
«Анализ использования субсидий на выплату денежного содержания с 
начислениями на него главам, муниципальным служащим органов местного 
самоуправления муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, 
а также заработной платы с начислениями на нее техническому и 
вспомогательному персоналу органов местного самоуправления муниципальных 
районов (городских округов) Иркутской области, работникам учреждений, 
находящихся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов 
(городских округов) Иркутской области», которое требует вашего максимального 
участия. (Слайд 5) 

 


