
Утвержден 

распоряжением председателя  

КСП области 

№ 30-р от «15» июля 2022 г. 

 

План деятельности 

Контрольно-счетной палаты Иркутской области 

по противодействию коррупции на 2022-2024 годы 

 

В План деятельности по противодействию коррупции включен комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное 

применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных, профилактических и иных мер, 

направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции в деятельности Контрольно-счетной палаты Иркутской 

области (далее – КСП области).  

 

Раздел 1. Мероприятия по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1.1 Подготовка предложений по реализации требований законов о 

противодействии коррупции, в том числе о внесении изменений и 

дополнений норм антикоррупционной направленности в нормативные 

правовые акты КСП области.  

 

При необходимости, 

в связи с принятием 

на федеральном и 

региональном 

уровнях 

соответствующих 

нормативно-

правовых актов 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

КСП области 

1.2 Проведение мероприятий, направленных на принятие эффективных мер 

по предупреждению, выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению коррупции и конфликта интересов на 

государственной гражданской службе, актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих, 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

КСП области 



представляемых при поступлении на государственную службу в 

Контрольно-счетную палату Иркутской области, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 

1.3 Организация правового просвещения государственных гражданских 

служащих КСП области по противодействию коррупции (семинары, 

лекции, совещания и др.) 

При внесении 

изменений в 

нормативные 

правовые акты 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

1.4. Подготовка предложений об обеспечении правовой и социальной 

защищенности, повышения мотивации антикоррупционного поведения 

государственных гражданских служащих, реализации дополнительных 

мер материального стимулирования для государственных гражданских 

служащих, добросовестно выполняющих свои служебные обязанности 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

1.5. Организация приема и регистрации уведомлений государственными 

гражданскими служащими КСП области о выполнении иной 

оплачиваемой работы 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

1.6. Оказание государственным гражданским служащим КСП области 

консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, 

связанным с применением на практике требований к служебному 

поведению, общих принципов служебного поведения государственных 

гражданских служащих, ограничений и запретов, связанных с 

прохождением государственной гражданской службы, а также принципов 

антикоррупционного поведения, в том числе с учетом изменений, 

предусмотренных Указом Президента РФ от 16.08.2021 №478 

 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

1.7 Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы, а также государственными гражданскими 

служащими и лицами, замещающими государственные должности в КСП 

области, а также сведений, представляемых указанными гражданами в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

В соответствии с 

Указом Губернатора 

области от 

29.12.2009 № 

301/241-уг 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 



(с учетом положений Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 в части 

проверок достоверности и полноты цифровых активов и цифровой 

валюты, если таковая имеется. Усилить контроль в части наличия у 

претендентов на замещение должностей государственной гражданской 

службы в КСП административной ответственности за коррупционные 

правонарушения (штрафов)). 

 

1.8 Осуществление сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

До 30 апреля 2022 г Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

1.9 Организация в установленном порядке проверки достоверности 

представляемых государственными гражданскими служащими и 

гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на 

государственную гражданскую службу и ее прохождении 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

 

Раздел 2. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе контрольной деятельности 

 

2.1 Обеспечение особого внимания контролю расходования бюджетных 

средств в сферах и в проверяемых органах (организациях), 

подверженных наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам) 

Постоянно Аудиторы, 

начальники инспекций 

инспекторский состав 

2.2 Включение информации о выявленных в ходе контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий коррупционных правонарушениях на 

рассмотрение Коллегии КСП области 

Постоянно Члены Коллегии 

2.3 Участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на 

противодействие коррупции 

По необходимости Аудиторы, 

руководители 

самостоятельных 

структурных 

подразделений 

2.4 Анализ коррупционных факторов и рисков в бюджетном процессе, а 

также последующий мониторинг выявленных коррупционных факторов  

Постоянно, 

при подготовке 

Аудиторы, 

начальники инспекций 



предложений в План 

работы КСП области 

2.5 Незамедлительное направление КСП области материалов контрольных 

мероприятий в правоохранительные органы в случае выявления фактов 

коррупционного характера при проведении контрольного мероприятия 

  

Постоянно Члены Коллегии, 

уполномоченные 

структурные 

подразделения 

2.6 Оценка наличия коррупциогенных факторов при проведении экспертиз 

проектов правовых актов, поступающих в КСП области 

Постоянно Члены Коллегии, 

 руководители 

структурных 

подразделений 

 

Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию порядка прохождения государственной гражданской службы и 

стимулированию добросовестного исполнения обязанностей государственными гражданскими служащими КСП области 

 

3.1 Проведение анализа предоставляемых государственными гражданскими 

служащими и лицами, замещающими государственные должности 

сведений об их доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в том числе сравнительного анализа 

сведений, представленных за предыдущие годы с учетом требований 

Указа Президента РФ от 16.08.2021 №478 

В течение одного 

месяца со дня 

получения в 

установленном 

порядке 

соответствующих 

сведений 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

3.2 Осуществление постоянного контроля за эффективностью 

профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих в структурных подразделениях.  

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

3.3 Проведение служебных расследований в случае поступления сведений о 

коррупции 

По мере 

необходимости 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 



3.4 Обеспечение выполнения государственными гражданскими служащими 

КСП области Кодекса этики и служебного поведения работников 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, 

утвержденного решением Совета контрольно-счетных органов при 

Счетной палате Российской Федерации от 20.12.2018 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

3.5 Осуществление при назначении на должность в КСП области  

ознакомления под роспись государственных гражданских служащих и 

лиц, замещающих государственные должности с положениями 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

3.6 Обеспечение соблюдения требований нормативных правовых актов и 

внутренних документов КСП области о порядке передачи подарков, 

полученных должностными лицами КСП области 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

 

Раздел 4. Мероприятия по повышению профессионального уровня сотрудников КСП  области 

 

4.1 Организация проведения совместных учебных занятий сотрудников КСП  

области с сотрудниками иных органов государственного финансового 

контроля, правоохранительных органов, в том числе по вопросам 

взаимодействия и сотрудничества в сфере противодействия коррупции 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

4.2 Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации 

государственных гражданских служащих КСП области, занятых в 

области государственных закупок 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

4.3 Организация и проведение семинаров, круглых столов по освещению 

нововведений в бюджетном законодательстве 

В течение 2022-2024 

гг. 

Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

 

Раздел 5. Мероприятия по совершенствованию управленческого процесса в КСП области 

 



5.1 Обеспечение информационной безопасности, проведение анализа 

поведения пользователей и выявления попыток сбора сотрудниками КСП 

информации ограниченного доступа, обеспечение надлежащего хранения 

документов ограниченного доступа 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения, 

должностные лица 

5.2 Оценка коррупционных фактов и рисков в случаях многократного 

участия одних и тех же сотрудников КСП области в контрольных 

мероприятиях, проводимых в одном и том же органе (организации) 

В течение 2022-2024 

гг. 

Члены Коллегии 

5.3 Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения, 

должностные лица 

 

Раздел 6. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия КСП области с органами государственной власти, 

институтами государственной власти, институтами гражданского общества и средствами массовой информации в области 

борьбы с коррупцией 

 

6.1 Обеспечение возможности для граждан и организаций беспрепятственно 

направлять свои обращения в КСП области (отправка почтовых 

сообщений, форма по отправке сообщений граждан и организаций через 

официальный сайт). 

Обеспечение особого внимания поступающим в КСП области 

обращениям граждан, содержащим информацию о проявлениях 

коррупции 

Постоянно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

6.2 Анализ работы с обращениями граждан и организаций, в том числе 

поступающей по электронной почте, содержащей информацию 

коррупционной направленности 

Ежегодно Уполномоченные 

структурные 

подразделения 

6.3 Организация мониторинга информации, содержащейся в средствах 

массовой информации, на предмет выявления информации о коррупции в 

органах исполнительной власти, а также в целях организации 

Ежеквартально Уполномоченные 

структурные 

подразделения 



планирования деятельности КСП области 

6.4 Участие в мероприятиях, проводимых Советом контрольно-счетных 

органов при Счетной палате Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции 

По мере проведения Члены Коллегии 

 


