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«Главное предназначение семьи - рождение и

воспитание детей, а значит продолжение всего

многонационального народа России…

Для нас, для государства не может быть ничего более

важного, чем укрепление семьи»

В. В. Путин

Президент Российской Федерации

«Перед нами стоит большая национальная цель –

повышение рождаемости. Другая цель – это

производство, импортозамещение и технологический

суверенитет, где нам нужны кадры. Поэтому все более

актуальным становится вопрос совмещения семьи и

профессиональной реализации».

С.А. Малявина, 

гендиректор АНО «Национальные приоритеты»



Национальные проекты

улучшили жилищные 

условия по программе 

«Семейная ипотека» 

1,4 млн семей

материнский 

(семейный) 

капитал получили 

5,4 млн семей

число многодетных 

семей выросло 

до 2,5 млн семей

пособие на 3-го 

и последующих 

детей получили 

3,3 млн семей

открыто 

1 679 детских садов 

(245,9 тыс. мест)

в частных 

дошкольных 

организациях создано

18,6 тыс. мест

ежегодная выплата 

материнского 

(семейного) 

капитала 

1,7 млн семей

семейная ипотека по 

льготной ставке для 

1,5 млн семей 

с детьми

ежегодная семейная 

выплата для 

4,2 млн 

работающих 

родителей 2-х и более 

детей

предоставление 

единого пособия 

9,6 млн человек

строительство 

детских садов 

и пр.

В 2025-2027 гг. в федеральном бюджете предусмотрено 8,6 трлн рублей на реализацию нового НП «Семья»:

В 2019-2024 гг. на создание благоприятных условий для семей с детьми был направлен НП «Демография»:

Одна из приоритетных задач России обеспечить к 2030 году - сохранение численности населения и 

повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6. 

По прогнозу Правительства РФ потребность в кадрах к 2030 году может увеличиться до 3,1 млн чел.



2024  год семьи в России

Меры, привлекательные для работников Меры, реализуемые компаниями

Меры поддержки сверх установленных законодательством 58% 48%

Совмещение отпусков со школьными каникулами 56% 46%

Содействие в организации летнего отдыха детей 53% 58%

Наличие жилищных программ 50% 24%

Гибкий график работы 49% 31%

Дополнительные дни отпуска по семейным обстоятельствам 43% 38%

Содействие в обеспечении семейного отдыха 42% 32%

Добровольное медицинское страхование (ДМС) 40% 30%

Возможность удаленной работы 39% 25%

Организация досуга для семей с детьми, детей (работников) 33% 40%

Повышение квалификации после беременности 30% 25%

Содействие в получении мест в детских садах 27% 9%

Минтруд России

Рекомендации российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений сторонам 

социального партнерства по разработке и 

реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке 

работодателями работников с 

семейными обязанностями

Институт демографической 

политики имени Д. И. Менделеева

Корпоративный демографический 

стандарт: лучшие практики 

ответственного бизнеса

Российский союз промышленников 

и предпринимателей

Сборник корпоративных практик в 

области поддержки семьи, детства, 

материнства, сотрудников с 

семейными обязанностями, 

многодетных семей



Корпоративные практики по поддержке работников с детьми
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Ежемесячная помощь по

уходу за ребенком до 1,5

лет

Субсидии на оплату

семейного отдыха
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Реализуемые компаниями мероприятия

по поддержке семейных ценностей

Действующие в компаниях

социальные гарантии сверх

установленных законодательством

В компании реализуются мероприятия 

по поддержке семейных ценностей?

В компании действуют социальные 

гарантии, сверх установленных 

законодательством?
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Меры господдержки, актуальные для компаний
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Возможные дополнительные меры господдержки

1) сохранение всех выплат и пособий для работающих

родителей

2) расширение льгот на обучение для многодетных семей

3) распространение мер поддержки на обоих родителей

4) создание «семейноцентричной» инфраструктуры для молодых

семей с детьми в ВУЗах и ССУЗах

5) стимулирование работодателей к выплате максимального

«корпоративного семейного капитала»



Отношения работника и работодателя

работники не знают обо 

всех полагающихся им 

социальных и 

корпоративных гарантиях

работники знают о 

полагающихся им 

социальных и 

корпоративных гарантиях

не обращаются к 

работодателю с 

соответствующими 

просьбами

НОили



Благодарю за внимание!


